ATHIEED 2731

REGULAMIN OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
ZATRUDNIONYCH W INSTYTUCIE AGROFIZYKI
IM. B. DOBRZANSKIEGO POLSKIEJ AKADEMIT NAUK

3.08 doto._

Na podstawie art. 96 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 r.
Nr 96 poz. 619 z pézn. zm.) ustanawia si¢ Regulamin oceny pracownikéw naukowych
zatrudnionych w Instytucie Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk

w Lublinie (dalej zwany , Regulaminem”) o tresci nastepujace;j:

§1

L. Oceny pracownikéw naukowych  dokonuje Rada Naukowa Instytutu  Agrofizyki
im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie.

2. Ocena obejmuje  wyniki pracy — wszystkich pracownikéw naukowych zatrudnionych
w Instytucie i jest dokonywana w celu wykazania ich wktadu w rozwdéj badan naukowych oraz
w inne formy dziatalnosci Instytutu, przy ¢zym pracownicy podzieleni sa wedtug zajmowanych
stanowisk na cztery grupy oceny:

a) grupa I - profesorowie zwyczajni,

b) grupa Il — profesorowie nadzwyczajni,
¢) grupa III — adiunkci,

d) grupa IV — asystenci.

3. W przypadku zmiany stanowiska w trakcie okresu objetego ocena, wynik oceny pracownika
odnoszony jest do $redniej wazonej grup oceny liczonej proporcjonalnie do czasu zatrudnienia w
danej grupie.

4. Ocena przeprowadzana jest przez Rade N aukowaq Instytutu:

a) dla grup I - II nie rzadziej niz raz na cztery lata,

b) dla grup III - IV nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§2
1. Ocena dokonywana jest na podstawie wypetnionej przez pracownika ankiety, ktérej wzor stanowi

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

I[J

Ankieta ma charakter parametryczny i obejmuje nastgpujace obszary aktywnosci pracownika:
a) osiagnigcia naukowe i twércze,
b) rozwdj naukowy,
¢) efekty materialne dziatalnodci naukowe;j,
d) inne formy aktywnogci.
3. W ciagu miesigca od przekazania informacji o rozpoczeciu oceny pracownik jest zobowiazany

do zlozenia wypetnione; ankiety wraz z wymaganymi zatacznikami w formie papierowe;j
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oraz przestania ankiety w wersji elektroniczne; upowaznionej osobie, ktéra pisemnie otwierdza
y ] ) up ] p p

przyjecie dokumentéw.

4. Dokumenty ztozone przez pracownika sg poufne.

5. Nieuzasadnione nieztozenie dokumentéw w wyze] wskazanym terminie moze skutkowaé
uzyskaniem przez pracownika oceny negatywne;.

6. W razie potrzeby pracownik moze zostaé zobowigzany do ztozenia wyjasnien lub uzupetnienia

ztozonych w toku oceny dokumentéw.

§3
I. Ocena ma charakter jakosciowy i w jej wyniku pracownik moze otrzymadé:
a) oceng wyrézniajaca,
b) oceng¢ pozytywna,
¢) oceng negatywna.
2. Oceng wyrézniajaca otrzymuje pracownik, ktéry uzyskat liczbe punktéw WYZ8zg €O najmniej
0 60% od Sredniej liczby punktéw pracownikéw ocenianych w jego grupie,
3. Oceng pozytywna otrzymuje pracownik, ktéry uzyskal liczbe punktéw odpowiadajacg  co
najmniej 40% $redniej liczby punktéw pracownikéw ocenianych w jego grupie,
4. Oceng negatywna otrzymuje pracownik, ktéry uzyskat liczbe punktéw nizsza niz 40% sredniej

liczby punktéw pracownikéw ocenianych w jego grupie.

§4

1. Projekt oceny pracownikéw naukowych przygotowuje Komisja ds. Oceny i Rozwoju Kadry
Naukowej (dalej zwana »Komisja”) powolywana przez Rad¢ Naukowa zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Rady Naukowe; Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w
Lublinie
2. W celu zagwarantowania bezstronnosci oraz obiektywizmu prac cztonek Komisji przygotowujace;
projekt oceny jest wytaczony z posiedzenia Komisji na czas:

a) oceniania wynikéw jego wlasnej pracy,

b) oceniania wynikéw pracy pracownikéw zatrudnionych w zakladzie, ktérym kieruje,

¢) oceniania 0s6b, z ktérym pozostaje w stosunku, o ktérym mowa w art. 95 ustawy z 30

kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

§5
1. Komisja powinna przygotowaé projekt oceny najp6znicj w ciggu dwéch miesiecy od uptywu
terminu, sktadania dokumentéw przez pracownikow.

2. Po zakoriczeniu prac Komisja przedktada Radzie N aukowej Instytutu projekt oceny pracownikéw

do przyjecia przez Rade.
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3. W ciagu dwéch tygodni po przyjeciu projektu oceny przez Rade Naukowg Instytutu wynik oceny
w formie pisemne;j jest przekazywany pracownikowi, ktorego ocena dotyczy.

4, Wynik oceny sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§6
Pracownik, ktérego dotyczy ocena moze w terminie 14 dni od dorgczenia wynikdw oceny wniesé
odwolanie do Wiceprezesa Wydziatu II Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk
za posrednictwem Rady Naukowej Instytutu zgodnie z zasadami okres§lonymi w Regulaminie odwotan

od oceny dziatalno$ci zawodowej pracownikéw naukowych jednostek Polskiej Akademii Nauk.

§7
Rada Naukowa na podstawie wynikéw przeprowadzonej oceny moze rekomendowaé Dyrektorowi
Instytutu:
a) awansowanie lub zastosowanie innej formy nagradzania pracownika — w przypadku
uzyskania oceny wyrdzniajacej,
b) ponowna oceng pracownika w okresie nie krétszym niz jeden rok — w przypadku
uzyskania oceny negatywne;j,
¢) rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem — w przypadku uzyskania co najmniej

trzech kolejnych ocen negatywnych.

§8
1. Regulamin zostal przyjety przez Rad¢ Naukows Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzanskicgo
Polskiej Akademii Nauk w dniu 16 marca 2012 r.
2. Postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa Polskie;
Akademii Nauk nadzorujacego Wydziat 11 Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii
Nauk.

Z-CA PRZEWODNICZACEGO
RADY NAUKOWEJ
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prof. dr hab. Krystyna Konstankiewic
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